LIBRO PRIMERO

PARTE GENERAL

TITULO I:

PRINCIPIALISTICA

CAPITULO UNICO: Principios rectores

Articulo 1. Dignidad humana. La Dignidad Humana es el principio
fundamente del presente Cddigo y del Club Deportivo Estudiantil, quien
intervenga en la actuacion disciplinaria, sera tratado conforme al derecho
inherente a la Dignidad Humana.

Articulo 2. Espiritu deportivo. El respeto y proteccidn del espiritu
deportivo sustenta la razén social del presente Codigo. La actuacién
disciplinaria tiene como objetivo el resguardo de este valor por parte de
cada uno de los sujetos disciplinables.

Articulo 3. Igualdad: La actuacién disciplinaria sera aplicada conforme
a los principios de la igualdad material.

Articulo 4. Interés Superior del Menor. En casos en que se involucren
menores, la actuacién disciplinaria tiene como finalidad primaria, el
resguardo de los derechos superiores del nifio.

La actuacién disciplinaria propugna por educar al menor en el espiritu
deportivo, el respeto por la sana competencia de y la educacion integral
del menor,
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Articulo 5. Titularidad. Corresponde al Club Deportivo Estudiantil, a
través de su Comision Disciplinaria conocer de los procesos que se
adelanten por la comisidon de alguna de las faltas previstas en el presente
Codigo o en las normas aplicables.

Articulo 6. Legalidad. Los sujetos disciplinables solo seran investigados

y sancionados por comportamientos que estén descritos como falta en el
presente Cddigo y en las normas residuales vigentes, entre las que se
destacan el Cédigo Disciplinario Unico de la Federacién Colombiana de
Futbol, los Estatutos de la Liga Antioquefia de Futbol y los Reglamentos
de las Competiciones de la Liga Antioquefia de Futbol y la Divisidn de
Futbol Aficionado (DIFUTBOL)

Articulo 7. Antijuridicidad. Un sujeto disciplinable incurrird en una falta
antijuridica cuando con su conducta afecte, sin justificacion, alguno de los
deberes consagrados en el presente cddigo y normas residuales.

Articulo 8. Culpabilidad. La sancidn solo podra ser impuesta por faltas
realizadas con culpabilidad. Por culpabilidad se entiende la ejecucion de
la conducta a titulo de dolo o culpa.

Articulo 9. Debido proceso. El sujeto disciplinable debera ser
investigado por funcionario competente y con observancia formal y
material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los
términos de este cédigo.

Articulo 10. Presuncion de inocencia. A quien se atribuya una falta
disciplinaria se presume inocente mientras no se declare su
responsabilidad en decisidon ejecutoriada.



Articulo 11. Derecho a la defensa. Por tratarse de un procedimiento
sumario y disciplinario no es necesaria que la defensa del sujeto
disciplinable sea ejercida a través de un abogado; sin embargo durante
la actuacion disciplinaria la persona investigada tendra la posibilidad de
ser representada por un profesional del derecho reconocido por el Consejo
Superior de la Judicatura, o por un estudiante adscrito y con matricula
vigente dentro del consultorio juridico de una facultad de derecho
reconocida por el Ministerio de Educacién.

El sujeto disciplinable también podra asumir su propia defensa y
representacion.

Paragrafo: En todo caso, cuando la persona investigada sea un menor
de edad, este siempre tendra que acudir en compafiia de su padre o
representante legal.

Articulo 12. Favorabilidad. Durante la actuacién toda duda razonable
se resolvera a favor del investigado cuando no haya modo de eliminarla.

Articulo 13. Finalidad de la sancion disciplinaria. La sancion
disciplinaria tiene como finalidad corregir y prevenir la comisién de
conductas que afecten los principios registrados en el presente cddigo, asi
como el recto ejercicio del deporte, el juego limpio y el espiritu deportivo.

Articulo 14. Residualidad. Son normas residuales al presente Cédigo,
las establecidas en el Cddigo Disciplinario Unico de la Federacién
Colombiana de Futbol, los Estatutos de la Liga Antioguena de Futbol y los
Reglamentos de las Competiciones de la Liga Antioquefa de Futbol y la
Division de Futbol Aficionado (DIFUTBOL), asi como cualquier directriz de
la FIFA.



Articulo 15. Razonabilidad de la sancion. La imposicién de sancion
disciplinaria debera responder a los principios de razonabilidad, necesidad
y proporcionalidad.

TITULOII

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONDUCTA
DISPLICPLINARIA

CAPITULO I: La conducta disciplinaria y su ambito de aplicacion

Articulo 16. La Conducta disciplinaria. Constituye conducta
disciplinaria y da lugar a imposicién de sancion, la comisidn de cualquiera
de las conductas, acciones y omisiones, previstas como tales en el
presente codigo y en sus normas residuales.

Articulo 17. Ambito territorial. La sancion disciplinaria podra aplicarse
sobre cualquier conducta prevista en el presente cddigo y en sus normas
residuales, ejecutada en el territorio nacional o internacional, siempre y
cuando la falta disciplinaria se ejecute en razon de la pertenencia al Club
Deportivo Estudiantil o en cumplimiento de las funciones inherentes a la
razon social del Club.

Articulo 18. Sujetos disciplinables. Son destinatarios de la ley
disciplinaria y por ende sujetos disciplinables, los jugadores inscritos en
competencias oficiales y sus padres o representantes legales, cuerpo
técnico, personal administrativo y trabajadores que hacen parte del Club
Deportivo Estudiantil

Articulo 19. Culpabilidad en la comision de la conducta: Tal y como
establece en el titulo I del presente codigo
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Articulo 20. Exclusion de la responsabilidad disciplinaria. Esta
exento de responsabilidad disciplinaria quien demuestre realizar la
conducta en las siguientes circunstancias:

1. Fuerza mayor o caso fortuito.
2. Insuperable coaccidon ajena o miedo insuperable.

3. La conviccién errada e invencible de que su conducta no constituye
falta disciplinaria.

4. Situacién de inimputabilidad debidamente acreditada.

CAPITULO II. Extincion y prescripcion de la accidon y la
sancion disciplinaria

Articulo 21. Causales de extincion de la accidon disciplinaria. Son
causales de extincion de la accion disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del investigado.

2. La prescripcion de la accion disciplinaria.

Articulo 22. Término de prescripcion de la accion disciplinaria. La
accioén disciplinaria prescribe en tres afios, contados asi:

Para las faltas instantaneas desde el dia de su consumacion.

Para las de caracter permanente o continuado desde la realizacion del
ultimo acto.

Cuando fueren varias las conductas investigadas en un solo proceso, la
prescripcién de las acciones se computa de manera independiente para
cada conducta.



Articulo 23. Término de prescripcion de la sancion disciplinaria. La
sancion disciplinaria prescribe en un término de tres afios, contados a
partir de la ejecutoria de la decisidon que decretd la respectiva sancidn.

TITULO III

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES,

CAPITULO PRIMERO: Derechos y Deberes de los jugadores

Articulo 24. Derechos. Son derechos de los jugadores adscritos al Club
Deportivo Estudiantil e inscritos en competencia oficial.

1. Recibir un trato respetuoso por parte de cada una de las personas que
conforman el Club Deportivos Estudiantil como cuerpo técnico, personal
administrativo.

2. Recibir un trato respetuoso por parte de cada uno de los jugadores del
club, sus padres, representantes legales y/o aficionados.

3. Recibir un entrenamiento deportivo de alta competencia en el ambito
futbolistico, dirigido de forma profesional.

4. Participar de los torneos oficiales en los cuales compita el club, siempre
y cuando el jugador esté en condiciones fisicas de aptitud.

5. Obtener permisos y licencias en casos de grave enfermedad familiar o
calamidad doméstica que amerite la ausencia del jugador.

Articulo 25. Deberes: Son deberes de los jugadores adscritos al Club
Deportivo Estudiantil e inscritos en competencia oficial:



1. Dirigirse al cuerpo técnico, personal administrativo, jugadores del
club y sus padres o representantes legales, de forma amable y
respetuosa.

2. Abstenerse de practicar o promover acciones que vayan en contra de
la convivencia al interior del Club.

3. Cumplir con diligencia las actividades fisicas dirigidas por el cuerpo
técnico del club.

4. Asistir puntualmente a los entrenamientos y competencias deportivas.

5. Utilizar de manera adecuada los bienes materiales y recursos
econdmicos dispuestos por del club.

6. Informar de manera oportuna y motivada, las razones que puedan
ameritar el incumplimiento a alguna obligacidon deportiva contraida con el
Club.

7. Realizar actividad de competencia deportiva Unicamente con el club,
absteniéndose de entrenar con otros equipos sin autorizacién expresa,
previa y por escrita del presidente del Club Deportivo Estudiantil.

8. Ser honestos y respetar la verdad en asuntos concernientes a edad y
demas requisitos dispuestos para integrar el Club Deportivo Estudiantil y
competir dentro de los diferentes torneos oficiales en los que el Club se
inscriba.

9. Mantener un estilo de vida sano, que permita un rendimiento dptimo
durante el entrenamiento y la competencia.

10. Abstenerse de realizar manifestaciones a terceros que atenten contra
el buen nombre y reconocimiento deportivo del Club Deportivo Estudiantil.

11. Mantener bajo estricta confidencialidad cualquier informacion sobre el
Club que por su condicién pueda conocer.

CAPITULO SEGUNDO: Derechos y Deberes del Cuerpo Técnico,
Personal Administrativo y trabajadores del club



Articulo 26. Derechos: Son derechos del Cuerpo Técnico, Personal
administrativo y trabajadores del Club:

1. Recibir de manera oportuna los honorarios o remuneracidon convenida
por el desempefo del respectivo cargo o funcion.

2. Obtener permisos y licencias en los casos de necesidad y con la debida
acreditacion de la situacion que origind el permiso.

3. Recibir un trato respetuoso por parte de cada uno de los jugadores,
sus padres y/o representantes legales, y del personal administrativo del
Club.

5. Recibir instrucciones claras para el desempefo y cumplimiento de su
cargo o funcion.

Articulo 27. Deberes: Son deberes del Cuerpo Técnico, Personal
administrativo y trabajadores del Club:

1. Dirigirse a jugadores y personal que integra al Club Deportivo
Estudiantil, de manera respetuosa.

2. Abstenerse de practicar o promover acciones que vayan en contra de
la convivencia al interior del Club.

3. Cumplir con el cargo o funcion desempefiada, de manera diligente y
eficaz.

4. Asistir puntualmente a los entrenamientos, competencias deportivas y
cada una de las actividades programadas propia de la funcién
desempefada en el club.

5. Utilizar de manera adecuada los bienes materiales y recursos
economicos dispuestos por del club.



6. Velar por la conservacion del buen estado de los materiales y recursos
economicos dispuestos por del club para el desempeiio del cargo o
funcion.

7. Informar de manera oportuna y motivada, las razones que puedan
ameritar el incumplimiento a alguna obligacion deportiva o contractual
contraida con el Club.

8. Abstenerse de realizar manifestaciones a terceros que atenten contra
el buen nombre y reconocimiento deportivo del Club Deportivo Estudiantil.

9. Mantener bajo estricta confidencialidad cualquier informacién sobre el
Club que por su condicion pueda conocer. Asi como cualquier situacién
técnica, tactica o deportiva de los equipos que conforman el Club, asi
como de sus jugadores.

CAPITULO TERCERO: Derechos y Deberes de padres y/o
representantes legales de los Jugadores

Articulo 28. Derechos: Son derechos de los padres y/o representantes
legales de los jugadores:

1. Recibir un trato respetuoso por parte de jugadores, trabajadores del
club y demas padres de familia y o representantes legales de los
jugadores.

2. Dirigirse respetuosamente, de manera verbal o escrita al cuerpo
técnico y /o personal administrativo del Club a fin conocer sobre el
proceso formativo del jugador sobre el cual ejerce representacién legal o
de interponer peticiones, quejas, reclamos o sugerencias.

3. Ser informados sobre el proceso formativo del jugador sobre el cual
ejerce representacion legal, tanto desde la esfera deportiva como desde
la personal.



Articulo 29. Deberes: Son deberes de los padres y/o representantes
legales de los jugadores:

1. Respetar las decisiones tomadas por el cuerpo técnico relacionadas con
los métodos de entrenamiento, competencia y composicion de los
equipos.

2. Dirigirse de manera respetuosa al cuerpo técnico, personal
administrativo, jugadores y demas padres de familia y/ o representantes
legales vinculados con el club.

3. Velar para que los jugadores asistan de manera puntual y en 6ptimas
condiciones competitivas a los entrenamientos y partidos oficiales y
amistosos.

4. Ser honestos y respetar la verdad en asuntos concernientes a edad y
demas requisitos dispuestos para que los jugadores puedan integrar el
Club Deportivo Estudiantil y competir dentro de los diferentes torneos
oficiales.

5. Abstenerse de realizar manifestaciones a terceros que atenten contra
el buen nombre y reconocimiento deportivo del Club Deportivo Estudiantil.

6. Mantener bajo estricta confidencialidad cualquier informacién sobre el
Club que por su condicién pueda conocer.

TITULO IV.

FALTAS Y SANCIONES.

CAPITULO PRIMERO. Clasificacion y gravedad de las faltas.

Articulo 30. Clasificacion de las faltas. Las faltas se clasifican en
gravisimas, graves y leves, asi:



1. Gravisimas: Son aquellas descritas en el presente Cddigo como faltas
gravisimas, o las que no estando inmersas en él, constituyan
presuntamente la realizacién objetiva de un tipo penal,

2. Graves. Son aquellas de cuya ejecuciéon se desprende el incumplimiento
de los deberes y el abuso de los derechos descrito en el presente Cddigo.

3. Leves. Son todas aquellas que vayan en contra de los principios, misién
y visidon del Club, y cuya medida correctiva, sea de indole pedagdgico.

CAPITULO SEGUNDO. Clasificacion y tipos de sancion

Articulo 31. Clases de sanciones. Los sujetos disciplinables, en los
términos expuestos en el presente codigo, estan expuestos a la
imposicion de las siguientes sanciones.

1. Retiro del cargo: Es la sancidon a imponerse a jugadores, cuerpo
técnico y personal administrativo del Club ante la comisién de faltas
gravisimas y/o que puedan constituir la realizacidon objetiva de un tipo
penal

2. Suspension en el ejercicio del cargo: Es la sancion a imponerse a
jugadores, cuerpo Técnico y personal administrativo del Club ante la
comision de faltas graves.

3. Prohibicion de asistencia a entrenamientos y partidos de
preparacion y competencia: Es la sancién a imponerse a los padres de
familia y o representantes legales de los jugadores que cometieren una
falta gravisima.

4. Multa: Es la sancién a imponerse a cuerpo Técnico, personal
administrativo y trabajadores del Club, ante la comision de faltas graves
y leves, su tasacion ira conforme a los criterios de proporcionalidad y no
sera superior a un salario minimo, mensual, legal y vigente.



5. Amonestacion escrita y medida pedagdgica: Es la sancion a
imponerse a jugadores, cuerpo Técnico, personal administrativo y
trabajadores del Club ante la comisidn de faltas leves.

Paragrafo 1: Por cargo, se entendera en el caso de los jugadores del club,
aquella actividad relacionada con el desempefo de sus funciones como
futbolista adscrito al Club Deportivo Estudiantil.

Paragrafo 2: En cualquier caso, si existiere inferencia sobre la comision
de algun delito, EI Comité Disciplinario del club formulard denuncia ante
la Fiscalia General de la Nacién

Articulo 32. Definicion de las sanciones.
1. Retiro del cargo: Implica:

a) En el caso de los trabajadores del Club, la terminacion unilateral del
Contrato de trabajo o de prestacion de servicios.

b) En el caso de los jugadores del club, la cancelacion de la inscripcion del
jugador en la planilla dispuesta para participacion en torneos vy
competencias oficiales.

2. La suspensiéon: Implica la separacion del ejercicio del cargo en cuyo
desempefio se origind la falta disciplinaria.

En el caso de jugadores la suspensidn sera de hasta tres anos.

En el caso de trabajadores del club, la suspensién sera de hasta dos meses
calendario y presupone la no remuneraciéon durante el periodo de sancion.

3. Prohibicidn de asistencia a entrenamientos y partidos de preparacién y
competencia: Implica la imposibilidad a padres de familia y o
representantes legales de los jugadores, de hacerse presentes en los
escenarios deportivos de entrenamiento, partidos de preparacién vy
competencia que dispute el club en cualquiera de sus categorias.

4. La multa es una sancion de caracter pecuniario que podra ir hasta los
50 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.



5. La amonestaciéon escrita implica un llamado de atencion formal, por
escrito, que debe registrarse en la hoja de vida del sujeto disciplinable.

Articulo 33. Criterios para la graduacion de la sancion.

1. La cuantia de la multa y el término de duracidon de la suspensién, y la
sancion en general, se fijaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Haber sido sancionado disciplinariamente dentro de los cinco afos
anteriores a la comision de la conducta que se investiga.

b) La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio del cargo o de
la funcion.

c) La confesion de la falta antes de la formulacién de cargos.

d) Haber procurado resarcir o compensar el dano causado con la conducta
ivestigada.

2. A quien con una o varias acciones u omisiones, infrinja varias
disposiciones de la presente codificacion o de las leyes residuales
vigentes, se le aplicard cada una de las sanciones oponibles en los
términos de este cdédigo y de las leyes residuales vigentes, siempre y
cuando la imposicién de las sanciones no sean contradictorias entre si y
se desarrollen en virtud al principio de razonabilidad-



LIBRO SEGUNDO

PARTE ESPECIAL

TITULOUNICO

LA DESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO I: Faltas Gravisimas

Articulo 34. Faltas gravisimas de los jugadores adscritos al Club:
Son conductas calificadas como falta gravisima por comisién de jugadores
adscritos al Club Deportivo Estudiantil, las siguientes:

1. Presentar alterada la documentacién requerida para la participacién en
cualquiera de las competiciones oficiales en las que se inscriba el club.

2. Mentir frente a temas relativos a la edad y demas requisitos exigidos
para hacer parte del club como jugador, y competir en los diferentes
torneos.

3. Dejar de asistir a los entrenamientos de forma recurrente sin previa
causal de justificacidon informada al Club por escrito.

4. Inasistencia a partido de competencia oficial sin previa causal de
justificacidn o sin presentar excusa valida dentro de los tres dias
calendario siguientes al partido.

5. Entrenar o competir en cualquier otro equipo de futbol sin expresa
autorizacién del Club.

6. Consumir bebidas alcohdlicas que limiten el rendimiento deportivo del
jugador.
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7. Consumir estupefacientes que limiten el rendimiento deportivo del
jugador.

8. Asistir a un entrenamiento, partido de preparacion, o competencia en
estado de embriaguez o alteracion psicomotriz por consumo de
estupefacientes.

9. Asistir a un entrenamiento, partido de preparacién, o competencia con
disminucion de las aptitudes fisicas sin justa causa.

10. Agredir fisicamente a otros jugadores del club, acompafiantes de los
jugadores, o trabajadores del club.

11. Agredir fisicamente a arbitros o personal encargado de la direccién
deportiva y disciplinaria de los partidos y competencias afrontadas por el
Club.

12. Agredir fisicamente a los jugadores, técnicos o acompafiantes de los
equipos confrontados en las diferentes competencias deportivas.

13. Acordar compensaciones, pagos, remuneraciones o cualquier tipo de
retribucion econdmica por la integracidn o representacion deportiva de
otro Club.

14. Cualquier conducta disciplinable y contraria al espiritu deportivo,
expresa en el Cédigo Disciplinario Unico de la Federacién Colombiana de
Futbol, los Estatutos de la Liga Antioquefia de Futbol y los Reglamentos
de las Competiciones de la Liga Antioquefia de Futbol y la Divisién de
Futbol Aficionado (DIFUTBOL), asi como cualquier directriz de la FIFA.

15. Cualquier conducta que, sin estar expresa en este codigo, constituya
delito o contravencion conforme a la Ley penal vigente.

Paragrafo: Ante la presunta comisién de un delito, concomitante al
proceso disciplinario, la Comisidon Disciplinaria, pondra de presente la
situacidon ante la autoridad competente.

Articulo 35. Faltas gravisimas del Cuerpo Técnico, Personal
Administrativo y trabajadores del club: Son conductas calificadas
como falta gravisima por comision del Cuerpo Técnico, Personal



Administrativo y trabajadores del Club Deportivo Estudiantil, las
siguientes:

1. Inasistir a entrenamientos, partidos de competencia oficial o de
preparacién, sin previa causal de justificacion.

2. Dirigir los entrenamientos de manera antitécnica y contraria a la praxis
del fatbol.

3. Sobrecargar fisicamente a algun jugador del Club, causando lesion o
disminucion de la aptitud fisica

4. Asistir a un entrenamiento, partido de preparacién, o competencia
oficial en estado de embriaguez o alteracidon psiquica por consumo de
estupefacientes.

5. Agredir fisicamente a jugadores del club, acompafiantes de los
jugadores, u otros trabajadores del club.

6. Agredir fisicamente a arbitros o personal encargado de la direccién
deportiva y disciplinaria de los partidos y competencias afrontadas por el
Club.

7. Agredir fisicamente a los jugadores, técnicos o acompafnantes de los
equipos confrontados en las diferentes competencias deportivas.

8. Cualquier conducta disciplinable y contraria al espiritu deportivo,
expresa en el Cédigo Disciplinario Unico de la Federacién Colombiana de
Futbol, los Estatutos de la Liga Antioquefia de Futbol y los Reglamentos
de las Competiciones de la Liga Antioquena de Futbol y la Divisién de
Futbol Aficionado (DIFUTBOL), asi como cualquier directriz de la FIFA.

9. Cualquier conducta que, si estar expresa en este cdédigo, constituya
delito conforme a la Ley penal vigente.

Paragrafo: Ante la presunta comisidon de un delito, concomitante al
proceso disciplinario, la Comisidon Disciplinaria, pondra de presente la
situacion ante la autoridad competente



Articulo 36. Faltas gravisimas de padres de familia y/o
representantes legales de los jugadores: Son conductas calificadas
como falta gravisima por comisidn de padres de familia y/o
representantes legales de los jugadores del Club Deportivo Estudiantil, las
siguientes:

1. Alterar o permitir la alteracién la documentacidon requerida para la
participacion de los jugadores en cualquiera de las competiciones oficiales
en las que se inscriba el club.

2. Mentir frente a temas relativos a la edad de sus hijos o y demas
requisitos exigidos por el Club para que los jugadores integren el equipo
y competan en los diferentes torneos.

5. Agredir fisicamente a jugadores del club, acompafiantes de los
jugadores, u otros trabajadores del club.

6. Agredir fisicamente a arbitros o personal encargado de la direccién
deportiva y disciplinaria de los partidos y competencias afrontadas por el
Club.

7. Agredir fisicamente a los jugadores, técnicos o acompafnantes de los
equipos confrontados en las diferentes competencias deportivas

Paragrafo: Ante la presunta comisién de un delito, concomitante al
proceso disciplinario, la Comisidon Disciplinaria, pondra de presente la
situacion ante la autoridad competente

CAPITULO II: Faltas Graves

Articulo 37. Faltas graves de los jugadores adscritos al Club: Son
conductas calificadas como falta grave por comision de jugadores
adscritos al Club Deportivo Estudiantil, las siguientes:

1. Referirse de manera irrespetuosa a los padres y o representantes
legales de los jugadores del Club.



2. Referirse de manera irrespetuosa al cuerpo técnico, personal
administrativo, o demas trabajadores del Club.

3. Referirse de manera irrespetuosa a arbitros o personal encargado de
la direccion deportiva y disciplinaria de los partidos y competencias
afrontadas por el Club.

4. Inasistencia a partido amistoso, o de preparacién, sin previa causal de
justificacion.

5. Incumplir, o realizar defectuosamente y con desidia, la orden técnica
de entrenamiento y preparacion.

6. Incumplir las prescripciones de personal médico calificado, respecto a
tiempos de recuperacidn de lesiones y terapias de reacondicionamiento.

7. Ademas de las anteriores, son faltas graves en las que incurren los
jugadores adscritos al Club Deportivo Estudiantil, que conviven en la “casa
hogar” dispuesta para la formacién integral del deportista, las siguientes:

a. Ingresar o salir de la “casa hogar” por fuera de los horarios dispuestos
previamente por el Cuerpo Técnico, Personal Administrativo o
trabajadores del club.

b. Permitir el ingreso fisico a la “casa hogar” de personas extrafas sin
previa autorizacion.

c. No mantener condiciones de aseo y asepsia que creen un mal ambiente
en la convivencia entre los habitantes de la “casa hogar”

d. Realizar actividades que impidan el descanso de los demas habitantes
de las “casa hogar”, tales como escuchar musica o ver televisidon en horas
inadecuadas y con un sonido inapropiado, jugar videojuegos en horarios
no permitidos, y en general realizar cualquier accion que impida el
descanso pleno y la sana convivencia de todos los habitantes de la “casa
hogar”.

e. Incumplir de manera general con las pautas de convivencia instruidas
por el Cuerpo Técnico, Personal Administrativo o trabajadores del club.

Paragrafo 1: Por “casa hogar” se entiende el espacio fisico destinado por
el Club para el hospedaje, manutencion y formacion integral de los



jugadores que no cuentan con un lugar idéneo en la ciudad de Medellin
para los fines descritos.

Paragrafo 2: La reiteracién de esta conducta disciplinaria,
inmediatamente da lugar a elevar la calificacién de la conducta a falta
gravisima.

Articulo 38. Faltas graves del Cuerpo Técnico, Personal
Administrativo y trabajadores del club: Son conductas calificadas
como falta grave por comision de Cuerpo Técnico, Personal Administrativo
y trabajadores del club Club Deportivo Estudiantil, las siguientes:

1. Destruir, perder, danar, o permitir que se dafie cualquier objeto
perteneciente al Club y dispuesto al desempefio de la labor administrativa
o deportiva.

2. En el caso del cuerpo técnico, constituye falta grave, llegar tarde a
entrenamientos, partidos de preparacion o de competencia oficial sin
justificacion.

3. Incumplir con los tiempos de entrenamiento o reducir el tiempo
dispuesto por el club, para la preparacion deportiva de los jugadores sin
justificacion.

4. Incumplir con los términos o tiempos, pactados por el Club para
prestacion la prestacion del servicio o labor.

5. Referirse de manera irrespetuosa a los jugadores del Club.

6. Referirse de manera irrespetuosa a los padres y o representantes
legales de los jugadores del Club.

7. Referirse de manera irrespetuosa a los demas trabajadores del Club.

8. No llevar a los partidos de competencia, los instrumentos y elementos
necesarios para cumplir con los reglamentos oficiales, tales como balones,
carnés, entre otros.



Paragrafo: La reiteracion de esta conducta disciplinaria,
inmediatamente da lugar a elevar la calificacién de la conducta a falta
gravisima.

Articulo 39. Faltas graves de padres de familia y/o representantes
legales de los jugadores: Son conductas calificadas como falta grave
por comision de padres de familia y/o representantes legales de los
jugadores del Club Deportivo Estudiantil, las siguientes:

1. Entorpecer el trabajo formativo del cuerpo técnico del Club dando
ordenes deportivas a los jugadores.

2. Interferir en las decisiones deportivas de los técnicos.

3. Agredir verbalmente a arbitros o personal encargado de o personal
encargado de la direccion deportiva y disciplinaria de los partidos vy
competencias afrontadas por el Club.

4. Agredir verbalmente a jugadores de los quipos adversarios y/o sus
acompanantes.

CAPITULO III: Faltas Leves

Articulo 40. Faltas leves de los jugadores adscritos al Club: Son
conductas calificadas como falta leve por comisién de jugadores adscritos
al Club Deportivo Estudiantil, las siguientes:

1. Llegar tarde al entrenamiento

2. Llegar después de la hora indicada por el cuerpo técnico a los partidos
amistosos o de competencia



3. Faltar hasta dos (2) sesiones de entrenamiento en el mes calendario
sin causal debidamente justificada.

4. No portar en correcta forma los uniformes dispuestos por el club para
las diferentes competencias y escenarios, ello es, uniforme de
presentacién, entrenamiento y competencia.

5. Extraviar en su totalidad o parcialmente, los uniformes dispuestos por
el Club para la presentacion, entrenamiento y competencia.

6. Danar por uso indebido los elementos deportivos e instrumentos
destinados por el Club, para el acondicionamiento deportivo del jugador.

Paragrafo: La reiteracidén de esta conducta disciplinaria, inmediatamente
da lugar a elevar la calificacion de la conducta a falta grave o gravisima,
segun el caso.

Articulo 41. Faltas leves del Cuerpo Técnico, Personal
Administrativo y trabajadores del club: Son conductas calificadas
como falta leve por comision de Cuerpo Técnico, Personal Administrativo
y trabajadores del Club Deportivo Estudiantil, las siguientes:

1. No portar en correcta forma los uniformes y distintivos dispuestos por
el club.

2. Extraviar en su totalidad o parcialmente, los uniformes y distintivos
dispuestos por el Club.

Paragrafo: La reiteracidén de esta conducta disciplinaria, inmediatamente
da lugar a elevar la calificaciéon de la conducta a falta grave o gravisima,
segun el caso.



LIBRO TERCERO

PARTE PROCEDIMENTAL

TITULO I:

LA ACCION DISCIPLINARIA

CAPITULO UNICO: Naturaleza de la accién

Articulo 42. Naturaleza de la accion disciplinaria: La accion
disciplinaria tiene una naturaleza dual: formativa y correctiva.

Articulo 43. Ejercicio de la accidon disciplinaria. La accién disciplinaria
se ejerce por la Comisidon Disciplinaria del Club Deportivo Estudiantil.

Articulo 44. Conocimiento de la conducta e inicié6 de accidn
disciplinaria: La accidon disciplinaria se iniciara y adelantara de oficio, o
por informacidn proveniente de cualquier fuente comunicativa.

Articulo 45. Terminacion del proceso disciplinario. En cualquier
etapa de la actuacién disciplinaria en que aparezca plenamente
demostrado que el hecho atribuido no existid, que la conducta no esta
prevista en la ley como falta disciplinaria, que el disciplinado no la



cometid, que existe una causal de exclusion de responsabilidad, la
Comision Disciplinaria del Club, mediante decision motivada, asi lo
declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias.

TITULO II:

LA COMPETENCIA

CAPITULO UNICO: Organos competentes y sujetos procesales

Articulo 46. Comision Disciplinaria del Club Deportivo Estudiantil:
Es el 6rgano encargo de conocer en primera instancia sobre conductas
disciplinables. Estd compuesto por tres (3) abogados.

Articulo 47. Comité Disciplinario de la Liga Antioqueiia de Fatbol:
Es el érgano dispuesto dentro del organigrama de la Liga Antioquefia de
Futbol, encargado de conocer en segunda instancia sobre conductas
disciplinables.

Articulo 48. Sujetos procesales en la actuacion disciplinaria.
Podran intervenir en la actuacion disciplinaria, como sujetos procesales,
el investigado y su defensor si asi lo estima conveniente.

En todo caso, cuando se trate de menores de edad, estos deberan
comparecer con alguno de sus padres o Representante Legal.

Articulo 49. Facultades de los sujetos procesales. Los sujetos
procesales podran:



1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de
las mismas.

2. Interponer los recursos de ley.

3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la
legalidad de la actuacidn disciplinaria y el cumplimiento de los fines de
la misma, y

4. Obtener copias de la actuacion con posterioridad de la formulacion de
cargos.

5. El sujeto disciplinado podra ser oido en version libre, en cualquier
etapa de la actuacion, hasta antes del traslado para presentar alegatos
previos al fallo de primera instancia.

6. Rendir descargos.

7. Presentar alegatos antes de la evaluacién de la investigacion y antes
del fallo.

TITULO III

LA ACTUACION PROCESAL

CAPITULO I: Disposiciones Generales

Articulo 50. Motivacidn de las decisiones disciplinarias. Todas las
decisiones interlocutorias y los fallos que se profieran en el curso de la
actuacion deberan motivarse.



Articulo 51. Utilizacion de medios técnicos. Para la practica de las
pruebas y para el desarrollo de la actuacion se podran utilizar medios
técnicos, siempre y cuando su uso no atente contra los derechos y
garantias constitucionales.

CAPITULO II: Notificaciones

Articulo 52. Formas de notificacion. Las notificaciones es de las
decisiones disciplinarias pueden ser: personal, en estrados, por conducta
concluyente o por edicto

Articulo 53. Notificacion personal. Se notificaran personalmente todas
las actuaciones dentro de la investigacién disciplinaria.

Paragrafo: Se entiende por notificacion personal, la informacién procesal
entregada mediante empresa de correo certificado o correo electrdnico.

Articulo 54. Notificacion por medios de comunicacion
electronicos. Sera el medio de notificacidon preferente. Las decisiones
gue deban notificarse personalmente podran ser enviadas a la direccion
de correo electronico del investigado o de su defensor, si previamente vy,
por escrito, hubieren aceptado ser notificados de esta manera. La
notificacion se entendera surtida en que el correo electrénico sea enviado.
La respectiva constancia sera anexada al expediente.

Articulo 55. Notificacion de decisiones. Proferida la decisidon, por
fuera de estrados, la misma sera notificada dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la expedicion de la decision de manera personal.



En la comunicacién se indicaran la fecha de la providencia y la decision
tomada.

Cuando la comunicacién que notifica personalmente la decision o
actuacion es fallida, se procedera ala fijacion de Edicto en los términos de
este Codigo.

Articulo 56. Notificacion en estrado. Las decisiones que se profieran
en en el curso de cualquier diligencia de caracter verbal se consideran
notificadas a todos los sujetos procesales Inmediatamente se haga el
pronunciamiento, se encuentren o no presentes.

Articulo 57. Notificacion por edicto. Las decisiones que no puedan
notificarse personalmente o en estrados, se notificaran por edicto. Para
tal efecto, se fijara edicto en la sede fisica del club por el termino de cinco
(5) dias contados a partir del dia siguiente de la fijacién del Edicto.

Articulo 58. Notificacion por conducta concluyente. Cuando no se
hubiere realizado ningun tipo de notificacidn, si el sujeto disciplinado o su
defensor comparece ante el club, o realiza alguna actuacién de la que se
infiera razonablemente el conocimiento de la decisién a notificarse, se
entendera realizada la notificacion por conducta concluyente, de la cual
se dejara expresa constancia expedida por alguno de los miembros del
Comité Disciplinario.

CAPITULO III: Recursos

Articulo 59. Clases de recursos. Contra las decisiones disciplinarias de
fondo proceden los recursos de reposicion y apelacion.

Paragrafo. Contra las decisiones de simple tramite o sustanciacion no
procede ningun recurso



Articulo 60. Oportunidad para interponer los recursos. Los recursos de
reposicion y apelacion se podran interponer desde la fecha de expedicidon
de la respectiva decisién hasta el vencimiento de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacién respectiva.

Si la notificacidon de la decisidn se hace en estrados, los recursos deberan
interponerse y sustentarse en el curso de la respectiva audiencia o
diligencia.

Articulo 61. Sustentacién de los recursos. Quien interponga recursos
deberd expresar las razones que los sustentan ante el funcionario que
profirio la correspondiente decision. En caso contrario, se declararan
desiertos.

En el efecto suspensivo se concedera la apelacion de la decisién de
archivo, del fallo de primera instancia y de la decisidon que niega la practica
de pruebas si no se han decretado de oficio.

Articulo 62. -Ejecutoria de las decisiones. Las decisiones
disciplinarias contra las que proceden recursos quedaran en firme cinco
(5) dias después de la ultima notificacidn. Las que se dicten en audiencia
o diligencia, al finalizar esta o la sesidon donde se haya tomado la decision,
si no fueren impugnadas.

Las decisiones que resuelvan los recursos y aquellas contra las cuales no
procede recurso alguno quedaran en firme el dia que sean notificadas.

Articulo 63. Desistimiento de los recursos. Quien hubiere interpuesto
un recurso podra desistir del mismo antes de que el funcionario
competente lo decida.

Articulo 64. Correccion, aclaracion y adicion de los fallos. En los
casos de error aritmético o mecanografico, este debe ser corregido,



aclarado o adicionado, segun el caso, de oficio o a peticién de parte, por
la totalidad de los miembros de Comité Disciplinario.

Dicha correccidon no afectara la ejecutoria del Fallo.

CAPITULO 1V: Pruebas

Articulo 65. Medios de prueba. Existe libertad probatoria. En el curso
del proceso se aceptaran y valoraran aquellas respetuosas del Debido
Proceso legal.

Articulo 66. Peticion y negacion de pruebas. Los sujetos procesales
pueden aportar y solicitar la practica de las pruebas que estimen
conducentes y pertinentes. Seran negadas las inconducentes, las
impertinentes y las superfluas y no se atenderan las practicadas
ilegalmente.

Articulo 67. Oportunidad para controvertir la prueba. Los sujetos
procesales podran controvertir las pruebas a partir del momento en que
sean notificados del auto de apertura de investigacion disciplinaria o de la
orden de vinculacion.

Articulo 68. Apreciacion integral de las pruebas. Las pruebas
deberan apreciarse conjuntamente, de acuerdo con las reglas de la sana
critica..

Articulo 69. Prueba para sancionar. No se podra proferir fallo
sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que conduzca a la certeza
sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad del disciplinado.



CAPITULO V: Nulidades

Articulo 70. Causales de nulidad. Son causales de nulidad las siguientes:

1. La falta de competencia, o incumplimiento de requisitos, de alguno o
varios de los miembros del Comité Disciplinario para proferir el fallo.

2. La violacion del derecho de defensa o debido proceso legal del
investigado.

TITULO 1IV:

PROCEDIMIENTO

CAPITULO I: Indagacién previa

Articulo 71. Procedencia y objetivo de la indagacion previa. En
caso de duda sobre la identificacion o individualizacién del posible autor
de una falta disciplinaria, se adelantara indagacion previa.

La indagacidén previa tendra una duracién de tres (3) meses y culminara
con el archivo definitivo o auto de apertura de investigacién.

Cuando se llegue a la actuacion el medio probatorio que permita
identificar o individualizar al presunto autor, de manera inmediata se
deberd emitir la decisién de apertura de investigacion.

CAPITULO II: Investigacion Disciplinaria

Articulo 71. Procedencia de la investigacion disciplinaria. Cuando,
con fundamento en la queja, o de oficio se identifique al posible autor o



autores de la falta disciplinaria, el Comité Disciplinario del Club Deportivo
Estudiantil iniciara la investigacion disciplinaria.

Articulo 72. Fines de la investigacion. La investigacién tendra como
fines verificar la ocurrencia de la conducta y con ello determinar si la
misma constituye una falta en los términos del presente Cédigo.

Articulo 73. Término de la investigacion. La investigacién tendra una
duracién de hasta (1) un afo, contado a partir de la decisién de apertura.
Este término podra aumentarse hasta (6) seis meses, cuando en la misma
actuacion se investiguen varias faltas o a dos o mas investigados.

CAPITULO III: Etapas de la Investigacion Disciplinaria

Articulo 74.Son etapas dentro de la investigacion. Con
posterioridad al agotamiento de la indagacion previa cuando a ella hubiere
lugar, constituyen etapas de la investigacién disciplinaria:

1. La apertura de la investigacion.
2. La formulacién de cargos y practica de pruebas.

3. El Fallo

Articulo 74. Apertura de la investigacion: Tiene lugar cuando existen
inferencias razonables respecto a la comision de una falta disciplinaria en
los términos del presente Codigo.

Articulo 73. Contenido de la decision que da lugar a la apertura
de la investigacion. La decisién que ordena abrir investigacion
disciplinaria debera contener:

1. La identidad del posible autor o autores.



2. Fundamentacién sucinta sobre la existencia del hecho o la omisiéon que
se investiga:

3. La relacion de pruebas o indicios que dieron lugar a la apertura.

4. La relacion de pruebas a practicarse a fin de decidir si se continua con
la etapa de formulacién de cargos.

5. La citacion a rendir descargos.

Articulo 74. Diligencia de descargos. Transcurridos mas de (5) cinco
dias de la notificacion del Auto de Apertura de la investigacién, el sujeto
disciplinado debe acudir, conforme a la citaciéon expresa en el mismo auto
de apertura, a la Sede fisica del Club, o lugar dispuesto en la citacién, a
rendir descargos, donde podra presentar y solicitar pruebas ejercicio del
derecho a la defensa.

Paragrafo: En el caso de menores de edad, dicha diligencia debera
efectuarse con el acompafamiento del representante legal del menor.

Articulo 75. Formulacion de cargos: Agotada la etapa de descargos,
si existiere mérito para continuar la investigacién, el Comité Disciplinario
del Club formulard cargos, dicho acto podrd ser escrito u oral a
discrecionalidad de la Comisién.

Articulo 76. Contenido de la formulacion de cargos. La decision
mediante la cual se formule cargos debera contener:

1. La identificacion del autor o autores de la falta y su cargo o forma de
vinculacién con el Club.

2. La descripcién detallada de las conductas investigadas, con indicacién
de lar circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizo.

3. Las normas presuntamente violadas con la ejecucién de la conducta
investigada.

4. El analisis de la ilicitud de la conducta.

5. El analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos y
gue dieron lugar a la formulacidon de cargos.



6. El analisis de los argumentos expuestos por el sujeto disciplinado en
diligencia de descargos.

7. Informacion sobre la posibilidad del sujeto disciplinado de pronunciarse
frente a la acusacion y solicitar la practica de nuevas pruebas.

Articulo 75. Oposicion a los cargos y alegatos del acusado. Una vez
notificado el pliego de formulacion de cargos, el sujeto disciplinado podra
pronunciarse frente al mismo y alegar los argumentos de hecho y derecho
gue en su criterio dan lugar a la inoponibilidad de sancién.

Igualmente podra solicitar la practica de pruebas que considere
necesarias.

En caso de que el sujeto disciplinado solicite la practica de pruebas, con
posterioridad a la recoleccion de las mismas, el sujeto disciplinado podra
presentar alegatos.

Articulo 76. El fallo. Agotado el tramite de la apertura, formulacion de
cargos, y recaudo probatorio, el Comité Disciplinario del Club, emitira fallo
de manera escrita.

Para determinarse el sentido del fallo, debe tenerse minimo el voto de dos
(2) miembros del Comité en el mismo sentido.

Articulo 77. Contenido del fallo. El fallo debe constar por escrito y
contener:

1. La identidad del disciplinado.
2. Un resumen de los hechos.
3. El anélisis de las pruebas en que se basa.

4. El anadlisis y la valoracién los cargos, de los descargos y de las
alegaciones que hubieren sido presentadas.

5. El analisis de la ilicitud del comportamiento.



6. El analisis de culpabilidad.
7. Las razones de la sancién o de la absolucion.

8. La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la
graduaciéon de la sancion y la decision en la parte resolutiva.

Articulo 78. Ejecutoria del Fallo. El fallo se entendera ejecutoriado a
los diez (10) dias siguientes a su notificacién personal, si no fuere
recurrido.

Articulo 79. Recursos contra el fallo de primera instancia. Contra
el fallo de primera instancia procede el recurso de reposicién y el de
apelacién. El recurso deberd interponerse por escrito dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacion personal del fallo.

Articulo 80. Reposicion del fallo: El fallo sobre el cual se interponga
recurso de reposicion, serd resuelto por el Comité Disciplinario del Club,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su interposicion.

Articulo 81. Apelacion en contra del fallo y tramite de segunda
instancia. Si el recurso de apelacidon cumple con los requisitos exigidos
en este Codigo, el mismo sera concedido en el efecto suspensivo ante la
Comisién Disciplinaria de la Liga Antioquefia de Futbol.

En caso de declararse desierto o no concederse la apelacién, procede el
recurso de queja ante la Comision Disciplinaria de la Liga Antioquefia de
Futbol.

Articulo 82. Archivo definitivo. En cualquier fase de la investigacién,
previa a fallo, se podra archivar la investigacion al no encontrarse merito
para continuar con la misma.

Del mismo modo, en los restantes casos de terminacidon del proceso
disciplinario, se procedera el archivo definitivo de la investigacion.






